
Стратегическая результативность целевых показателей ПП по итогам года

N п/п

Значение показателя

Плановое Фактическое

1 2 3 4 5 6

Ведомственная целевая программа " Социальная поддержка населения Некоузского муниципального района"

Муниципальная целевая программа "Улучшение условий и охраны труда в Некоузском муниципальном районе

1 ДЕНЬ Уменьшение 0,00 0,00

2 ед Увеличение 29,00 29,00

3 ед Увеличение 7,00 7,00

4 ед Увеличение 4,00 4,00

5 ед Увеличение

6 ед Увеличение 75,00 75,00

7 ед Увеличение 2,00 2,00

8 ед Увеличение 1,00 1,00

9 ПРОЦ Уменьшение 3,10 3,00

10 ПРОЦ Увеличение 89,00 89,00

11 коэффициент Увеличение 0,00 0,00

Наименование показателя цели 
программы

Единица 
измерения

Динамика 
показателя

1.Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников учреждений и организаций, расположенных на 
территории Некоузского муниципального района.

2.Повышение гарантий их законных прав работников на безопасные условия труда
3.Сокращение количества несчастных случаев на производстве и предупреждение профессиональных заболеваний

Количество дней временной 
нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве в 
расчете на 1 пострадавшего

Количество заключенных коллективных 
договоров

Количество проведенных семинаров, 
совещаний, конференций

Количество проведенных смотров-
конкурсов в сфере охраны труда

Количество рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий 
труда

2 900,00 2 900,00

Количество рабочих мест, на которых 
улучшены условия труда, по 
результатам проведения специальной 
оценки условий труда

Количество разработанных нормативно 
– правовых актов Некоузского 
муниципального района

Количество соглашений в сфере 
социально - трудовых отношений

Удельный вес работников, занятых во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда, от общей численности 
работников обследованных организаций 
(по данным Ярославльстата)

Удельный вес рабочих мест, на которых 
проведена специальная оценка условий 
труда, в общем количестве рабочих 
мест

Численность лиц с установленным в 
текущем году профессиональным 
заболеванием в расчете на 10 тыс. 
работающих



12 чел Уменьшение 0,00 0,00

13 коэффициент Уменьшение 0,00 0,00

14 ед Увеличение 80,00 80,00

15 чел Уменьшение 165,00 165,00

Муниципальная целевая программа "Семья и дети Ярославии "

1 семей Увеличение 34,00 34,00

2 ПРОЦ Уменьшение 58,00 58,00

3 ПРОЦ Уменьшение 0,14 0,14

Численность лиц с установленным 
предварительным диагнозом 
профессионального заболевания по 
результатам проведения обязательных 
периодических медицинских осмотров

Численность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве с 
утратой трудоспособности на 1 рабочий 
день и более и со смертельным исходом

Численность прошедших обучение по 
охране труда (ежегодно)

Численность работников, занятых во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда (по обследуемому кругу 
организаций по данным 
Ярославльстата)

Формирование предпосылок для сохранения положительных демографических тенденций через укрепление института семьи, повышение качества 
жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми

Количество семей, взявших на 
воспитание детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

Удельный вес  детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
переданных на воспитание в семьи 
граждан, в общем числе детей, 
оставшихся без попечения родителей

Удельный вес семей, находящихся в 
социально опасном положении 
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7 8

Ведомственная целевая программа " Социальная поддержка населения Некоузского муниципального района"

Муниципальная целевая программа "Улучшение условий и охраны труда в Некоузском муниципальном районе

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

103,3

100,0

0,0

Индекс 
стратегической 

результативности 
целевого 

показателя, %

Причины отклонений факта 
от плана

1.Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников учреждений и организаций, расположенных на 
территории Некоузского муниципального района.

2.Повышение гарантий их законных прав работников на безопасные условия труда
3.Сокращение количества несчастных случаев на производстве и предупреждение профессиональных заболеваний



0,0

0,0

100,0

100,0

Муниципальная целевая программа "Семья и дети Ярославии "

100,0

100,0

100,0

Формирование предпосылок для сохранения положительных демографических тенденций через укрепление института семьи, повышение качества 
жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми
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